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1. Übergeordnete Vorgaben (1)

Verbandsvision
− EIT.swiss ist der führende Vertreter der Gebäudetechnik

Vebandsziele
− EIT.swiss ist als führender Vertreter der Gebäudetechnik positioniert.
− EIT.swiss trägt aktiv zur Erreichung der energiepolitischen Ziele bei.
− EIT.swiss adaptiert die zukünftigen Herausforderungen.
− EIT.swiss bietet seinen Mitgliedern einen wahrnehmbaren Nutzen.
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1. Übergeordnete Vorgaben (2)

Mehrjahresziele
− EIT.swiss steigert seinen Einfluss auf die Politik.
− Der Bereich non-formale Bildung koordiniert sich laufend mit den 

Sektionen. Er reagiert agil auf wandelnde Marktbedürfnisse und 
etabliert werthaltige Labels.

− Mitglieder und Sektionen erhalten zeitgemässe hochwertige 
Dienstleistungen zu attraktiven Preisen.

− Die Berufe von EIT.swiss sind attraktiv, modern und zukunftsgerichtet. 
Es werden genügend Ausbildungsplätze angeboten, um den Bedarf an 
Fachkräften zu decken.
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2. Ziele Roadmap Gebäudeinformatik

− Aktiver Beitrag zur Erreichung der definierten Verbandsziele

− Aktiver Beitrag zur Erreichung der definierten Mehrjahresziele, 
insbesondere betreffend 
− Berufsbilder und Berufsentwicklung
− Zahl der Ausbildungsplätze und 
− non-formale Bildung
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3. Massnahmenübersicht
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Legende: 
BC: Berufscockpit LB: Lehrbetrieb
BFS: Berufsfachschulen üK: Überbetriebliche Kurse
BIZ: Berufsinformationszentrum
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4. Verantwortlichkeiten (1)

Planung
− Analyse: Externe Vergabe, Projektverantwortung bei Abteilung 

Berufsbildung EIT.swss (BBA)
− Netzwerkanlässe: BBA

Berufsentwicklung
− Kommission für Berufsentwicklung & Qualität Gebäudeinformatik 

(B&Q GI)
− BBA
− Kommission für non-formale Bildung EIT.swiss (KNB)
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4. Verantwortlichkeiten (2)

Umsetzung
− BBA für Netzwerkanlässe, Weiterentwicklung Cockpit, Infoanlässe 

Sektionen, Bildungscoaching
− Abteilung Öffentlichkeitsarbeit für Marketing Lehrbetriebe und 

Nachwuchs-Marketing
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5. Ressourcen

− Finanzielle Ressourcen zur Umsetzung der Massnahmen werden 
grundsätzlich im Rahmen des ordentlichen Budgetprozesses beantragt.

− Die Massnahmen werden mit den vorhandenen personellen 
Ressourcen umgesetzt.
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Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwendung von Text und Bildern ist ohne Zustimmung von EIT.swiss unzulässig.
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