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Digitalisierung in der Erwerbsersatzordnung 
 

Sehr geehrter Herr Riemer 

 

Im Namen von EIT.swiss danken wir Ihnen für die Möglichkeit, dem SAV zur Vorlage über die 

Digitalisierung der Erwerbsersatzordnung unsere Einschätzung zukommen lassen zu können. 

EIT.swiss unterstützt die vorgeschlagene Lösung vollumfänglich. Sie führt zu deutlich weniger 

fehleranfälligen Abläufen und entlastet die Antragsstellenden. 

Fraglich scheint uns indes, ob es wirklich nicht möglich ist, die Leistungen bei Mutterschaft, 

Vaterschaft oder für die Betreuung von gesundheitlich schwer beeinträchtigten Kindern im 

Rahmen der vorgeschlagenen Revision ebenfalls zu digitalisieren. Selbstverständlich unterscheiden 

sich die Abläufe hinsichtlich Initialisierung, denkbar wäre aber unserer Ansicht nach ein Ankoppeln 

an den Prozess ab dem Schritt „Angaben komplettieren und validieren durch die Dienstleistende 

Person“ – natürlich mit entsprechenden Anpassungen. Auf diesem Weg könnte eine Einheitlichkeit 

aller Prozesse gewährleistet werden. 

Weiter fehlen für uns im erläuternden Bericht die personellen Auswirkungen der 

Prozessdigitalisierung. Zwar werden drei Vollzeitstellen für den Betrieb veranschlagt; wie viele 

Stellen aber eingespart werden können, wenn die Abläufe digitalisiert werden, bleibt offen.  

Wir hoffen, Ihnen mit unseren Einschätzungen dienlich zu sein. 

 

Freundliche Grüsse 

 

  

Simon Hämmerli Michael Rupp 

Direktion Öffentlichkeitsarbeit 

 


